Tolgamoa’schoft Hoa Valzegu’ ont Bersntol

(Provincia di Trento)

DECRETO DEL PRESIDENTE N. 58

OGGETTO: applicazione art. 175, comma 5-bis, lettera d) del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 - variazioni delle dotazioni di cassa.

L'anno DUEMILAVENTISEI, addi VENTISEI del mese di MARZO, il Presidente sig.
Fontanari Andrea
EMANA

il decreto in oggetto.

Assiste il Segretario Generale, dott.ssa MARIUCCIA CEMIN.



Oggetto:  applicazione art. 175, comma 5-bis, lettera d) del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - variazioni
delle dotazioni di cassa.

IL PRESIDENTE

Visto il Bilancio di Previsione finanziario 2026 - 2028, approvato dal Consiglio dei Sindaci con
deliberazione n. 47 di data 16 dicembre 2025, esecutivo ai sensi di legge, a cui espressamente si rinvia.

Visto il decreto del Presidente n. 1 di data 16 gennaio 2026 inerente all’approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione per 1’esercizio 2026 - 2028.

Appurato che, in sede di predisposizione del bilancio di previsione 2026-2028, gli stanziamenti di cassa sono
stati determinati prendendo a riferimento la somma tra le previsioni di competenza 2026 e gli
accertamenti/impegni gia assunti sul bilancio di previsione dell’esercizio 2025 alla data di predisposizione
del documento.

Vista la richiesta del Responsabile del Servizio Personale di data 17 marzo 2026 cosi come rettificata in data
24 marzo 2026, allegato “A” quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, a cui
espressamente si rinvia per la parte motivazionale.

Ravvisata la necessita di adeguare gli stanziamenti di cassa dei capitoli di spesa meglio esplicitati
nell’allegato, al fine di adeguarli alla richiesta sopra citata.

Dato atto pertanto della necessita, alla luce di quanto contenuto nella richiesta sopra citata, di adeguare lo
stanziamento di cassa dell’articolo 60 dei capitoli inerenti gli stipendi al fine di garantire la copertura per il
pagamento della quota annuale del sanifonds.

Richiamato l’art. 175, comma 5-bis, lettera d) del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 in base al quale ¢
competenza della Giunta approvare le variazioni delle dotazioni di cassa, garantendo che il fondo di cassa
alla fine dell’esercizio sia non negativo.

Viste le variazioni degli stanziamenti di cassa, quali risultanti dall’elaborato contabile predisposto dal
Servizio Finanziario, allegato “B”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Accertato che con le variazioni proposte non viene meno il principio dell’equilibro del bilancio, come gia
determinato in sede di approvazione del bilancio di previsione anno 2026.

Richiamato il Decreto del Presidente della Provincia n. 64 di data 27 aprile 2010 avente ad oggetto
“Comunita Alta Valsugana e Bersntol. Trasferimento di funzioni amministrative ai sensi dell’art. 8 della
legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3, di riforma istituzionale ¢ soppressione del Comprensorio Alta
Valsugana ai sensi dell’art. 42, comma 1, della medesima legge”.

Visto lo Statuto della Comunita Alta Valsugana e Bersntol ed in particolare I’art. 77 in base al quale gli atti
regolamentari e di organizzazione del Comprensorio Alta Valsugana si applicano, in quanto compatibili, fino
all’entrata in vigore della corrispondente disciplina adottata dalla Comunita.

Vista la legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del Trentino” e
ss.mm. e integrazioni e in particolare 1’art. 14, comma 7, il quale stabilisce che, per quanto non
espressamente previsto dalla legge, si applicano alla Comunita stessa, le leggi regionali in materia di
ordinamento dei Comuni.

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2.

Visto il Regolamento di attuazione dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, approvato con
D.P.G.R. 27 ottobre 1999, n. 8/L.



Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e la Legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18.

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 40 di data 16 dicembre 2019 e
ss.mm. e integrazioni.

Visti 1 pareri di regolarita tecnica e contabile espressi sul presente provvedimento in data 24 marzo 2026 ai
sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige, approvato
con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, allegati al presente decreto quali parti integranti e sostanziali.

Ritenuto di dover dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, comma 4
del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2, stante 1’'urgenza manifestata dal Responsabile del Personale con propria nota di data 24
marzo 2026.

Vista la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 13 di data 10 giugno 2025 con la quale ai sensi dell’art.
13, comma 3 della legge provinciale 6 luglio 2022, n. 7 e dell’art. 17 della legge provinciale 16 giugno 2006,
n. 3 e ss.mm., ¢ stato preso atto dell’elezione del Presidente della Comunita Alta Valsugana e Bersntol e
della relativa nomina.

Accertata la propria competenza all’adozione del presente provvedimento, in conformita a quanto disposto
dalla legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 e ss.mm., dallo Statuto della Comunita, dal Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 37 di data
12 novembre 2024, dal Piano esecutivo di gestione per I’esercizio 2026-2028 approvato dal Presidente con
proprio decreto n. 1 di data 16 gennaio 2026.

Tutto cio premesso,

DECRETA

1. di dare atto che, in sede di predisposizione del bilancio di previsione 2026-2028, gli stanziamenti di cassa
sono stati determinati prendendo a riferimento la somma tra le previsioni di competenza 2026 e gli
accertamenti/impegni gia assunti sul bilancio di previsione dell’esercizio 2025 alla data di
predisposizione del documento;

2. di prendere atto della necessita di adeguare gli stanziamenti di cassa dei capitoli di spesa meglio
esplicitati nell’allegato, al fine di adeguarli alla richiesta meglio esplicitata in premessa, a cui
espressamente si rinvia per la parte motivazionale;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 175, comma 5-bis, lettera d) del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ¢
competenza della Giunta approvare le variazioni delle dotazioni di cassa, garantendo che il fondo di cassa
alla fine dell’esercizio sia non negativo;

4. di approvare le variazioni di cassa al bilancio di previsione e al piano esecutivo di gestione, cosi come
risultanti dall’allegato “B”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5. di confermare, per quanto non espressamente previsto dalla presente, il contenuto della deliberazione del
Consiglio n. 47 di data 16 dicembre 2025 e del decreto del Presidente n. 1 di data 16 gennaio 2026;

6. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183, comma 4 del Codice
degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2, per le motivazioni espresse in premessa;

7. di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della Legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, che avverso il
presente provvedimento sono ammessi 1 seguenti ricorsi:



- opposizione al Presidente, entro il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai sensi dell’art.
183, comma 5 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige, approvato
con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

- ricorso giurisdizionale avanti al Tribunale Regionale Giustizia Amministrativa di Trento, entro 60
giorni, ai sensi degli artt. 13 e 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
24 novembre 1971, n. 1199.



Data lettura del presente decreto, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Andrea Fontanari dott.ssa Mariuccia Cemin

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21
del "Codice dellamministrazione digitale” (D.Leg.vo 82/2005).



VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA Pag. 1
Delibera del
24/03/2026
COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2026 2026
. i} Previsione Iniz.(01/01) Prev.(Attuale) di Previsione Iniz.(01/01) | Prev.(Attuale) di Cassa,
Codice Spese - Oggetto Previsione Precedente | Competenza, Assestata | Previsione Precedente Assestata alla data di
Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione Stampa
S 01.00.00.00 | MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione
S 01.02.00.00 | PROGRAMMA 2 - Segreteria generale
S 01.02.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 01.02.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
S 01.02.01.01 | CAP.1201.060 ALTRE SPESE INERENTI IL PERSONALE DEL SERVIZIO 512,00 512,00
SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE. 687,00 512,00
0,00 687,00 22,00 534,00
S 01.02.01.01 | Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 512,00 512,00
687,00 512,00
0,00 687,00 22,00 534,00
S 01.02.01.04 | Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 01.02.01.04 | CAP.1201.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO. 2.600,00 2.600,00
58.031,98 57.885,23
0,00 58.031,98 -22,00 57.863,23
S 01.02.01.04 | Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 2.600,00 2.600,00
58.031,98 57.885,23
0,00 58.031,98 -22,00 57.863,23
S 01.02.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 3.112,00 3.112,00
58.718,98 58.397,23
0,00 58.718,98 0,00 58.397,23
S 01.02.00.00 | Totale PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 3.112,00 3.112,00
58.718,98 58.397,23
0,00 58.718,98 0,00 58.397,23
S 01.03.00.00 | PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
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Delibera del
24/03/2026
COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2026 2026
. . Previsione Iniz.(01/01) Prev.(Attuale) di Previsione Iniz.(01/01) | Prev.(Attuale) di Cassa,
Codice Spese - Oggetto Previsione Precedente | Competenza, Assestata Previsione Precedente Assestata alla data di
Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione Stampa
S 01.03.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 01.03.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
S 01.03.01.01 | CAP.1301.060 ALTRE SPESE INERENTI IL PERSONALE DEL SERVIZIO 768,00 768,00
FINANZIARIO. 1.043,00 768,00
0,00 1.043,00 122,00 890,00
S 01.03.01.01 | Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 768,00 768,00
1.043,00 768,00
0,00 1.043,00 122,00 890,00
S 01.03.01.04 | Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 01.03.01.04 | CAP.1301.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO. 4.700,00 4.700,00
45.153,59 45.153,59
0,00 45.153,59 -122,00 45.031,59
S 01.03.01.04 | Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 4.700,00 4.700,00
45.153,59 45.153,59
0,00 45.153,59 -122,00 45.031,59
S 01.03.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 5.468,00 5.468,00
46.196,59 45.921,59
0,00 46.196,59 0,00 45.921,59
S 01.03.00.00 | Totale PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, 5.468,00 5.468,00
provveditorato 46.196,59 45.921,59
0,00 46.196,59 0,00 45.921,59
S 01.06.00.00 | PROGRAMMA 6 - Ufficio tecnico
S 01.06.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 01.06.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
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Delibera del
24/03/2026
COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2026 2026
. i} Previsione Iniz.(01/01) Prev.(Attuale) di Previsione Iniz.(01/01) | Prev.(Attuale) di Cassa,
Codice Spese - Oggetto Previsione Precedente | Competenza, Assestata | Previsione Precedente Assestata alla data di
Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione Stampa
S 01.06.01.01 | CAP.1409.060 ALTRE SPESE INERENTI IL PERSONALE ADDETTO ALLA 256,00 256,00
COMMISSIONE PER LA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E IL PAESAGGIO. 356,00 256,00
0,00 356,00 100,00 356,00
S 01.06.01.01 | CAP.1601.060 ALTRE SPESE INERENTI IL PERSONALE DEL SERVIZIO LAVORI 128,00 128,00
PUBBLICI 178,00 128,00
0,00 178,00 50,00 178,00
S 01.06.01.01 | Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 384,00 384,00
534,00 384,00
0,00 534,00 150,00 534,00
S 01.06.01.04 | Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 01.06.01.04 | CAP.1409.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO. 1.500,00 1.500,00
9.319,41 9.319,41
0,00 9.319,41 -100,00 9.219,41
S 01.06.01.04 | CAP.1601.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO 1.400,00 1.400,00
2.712,14 2.5632,14
0,00 2.712,14 -50,00 2.482,14
S 01.06.01.04 | Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 2.900,00 2.900,00
12.031,55 11.851,55
0,00 12.031,55 -150,00 11.701,55
S 01.06.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 3.284,00 3.284,00
12.565,55 12.235,55
0,00 12.565,55 0,00 12.235,55
S 01.06.00.00 | Totale PROGRAMMA 6 - Ufficio tecnico 3.284,00 3.284,00
12.565,55 12.235,55
0,00 12.565,55 0,00 12.235,55
S 01.09.00.00 | PROGRAMMA 9 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali
S 01.09.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 01.09.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
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Delibera del
24/03/2026
COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2026 2026
. i} Previsione Iniz.(01/01) Prev.(Attuale) di Previsione Iniz.(01/01) | Prev.(Attuale) di Cassa,
Codice Spese - Oggetto Previsione Precedente | Competenza, Assestata | Previsione Precedente Assestata alla data di
Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione Stampa
S 01.09.01.01 | CAP.1901.060 ALTRE SPESE INERENTI IL PERSONALE DEL SERVIZIO 896,00 896,00
PATRIMONIO E APPALTI. 1.246,00 896,00
0,00 1.246,00 350,00 1.246,00
S 01.09.01.01 | Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 896,00 896,00
1.246,00 896,00
0,00 1.246,00 350,00 1.246,00
S 01.09.01.04 | Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 01.09.01.04 | CAP.1901.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO. 5.800,00 5.800,00
25.611,82 25.611,82
0,00 25.611,82 -350,00 25.261,82
S 01.09.01.04 | Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 5.800,00 5.800,00
25.611,82 25.611,82
0,00 25.611,82 -350,00 25.261,82
S 01.09.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 6.696,00 6.696,00
26.857,82 26.507,82
0,00 26.857,82 0,00 26.507,82
S 01.09.00.00 | Totale PROGRAMMA 9 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 6.696,00 6.696,00
26.857,82 26.507,82
0,00 26.857,82 0,00 26.507,82
S 01.10.00.00 | PROGRAMMA 10 - Risorse umane
S 01.10.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 01.10.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
S 01.10.01.01 | CAP.1203.060 ALTRE SPESE INERENTI IL SERVIZIO PERSONALE. 640,00 640,00
1.221,00 640,00
0,00 1.221,00 428,00 1.068,00
S 01.10.01.01 | Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 640,00 640,00
1.221,00 640,00
0,00 1.221,00 428,00 1.068,00
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Delibera del
24/03/2026
COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2026 2026
. . Previsione Iniz.(01/01) Prev.(Attuale) di Previsione Iniz.(01/01) | Prev.(Attuale) di Cassa,
Codice Spese - Oggetto Previsione Precedente | Competenza, Assestata Previsione Precedente Assestata alla data di
Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione Stampa
S 01.10.01.04 | Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 01.10.01.04 | CAP.1203.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO. 8.500,00 8.500,00
54.888,13 54.888,13
0,00 54.888,13 -428,00 54.460,13
S 01.10.01.04 | Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 8.500,00 8.500,00
54.888,13 54.888,13
0,00 54.888,13 -428,00 54.460,13
S 01.10.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 9.140,00 9.140,00
56.109,13 55.528,13
0,00 56.109,13 0,00 55.528,13
S 01.10.00.00 | Totale PROGRAMMA 10 - Risorse umane 9.140,00 9.140,00
56.109,13 55.528,13
0,00 56.109,13 0,00 55.528,13
S 01.11.00.00 | PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali
S 01.11.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 01.11.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
S 01.11.01.01 | CAP.1205.060 ALTRE SPESE INERENTI IL PERSONALE DELL'UFFICIO RELAZIONI 640,00 640,00
CON IL PUBBLICO. 687,00 640,00
0,00 687,00 47,00 687,00
S 01.11.01.01 | Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 640,00 640,00
687,00 640,00
0,00 687,00 47,00 687,00
S 01.11.01.04 | Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 01.11.01.04 | CAP.1205.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO. 3.800,00 3.800,00
43.198,60 43.198,60
0,00 43.198,60 -47,00 43.151,60
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Delibera del
24/03/2026
COMUNITA" ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2026 2026
. . Previsione Iniz.(01/01) Prev.(Attuale) di Previsione Iniz.(01/01) | Prev.(Attuale) di Cassa,
Codice Spese - Oggetto Previsione Precedente | Competenza, Assestata Previsione Precedente Assestata alla data di
Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione Stampa
S 01.11.01.04 | Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 3.800,00 3.800,00
43.198,60 43.198,60
0,00 43.198,60 -47,00 43.151,60
S 01.11.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 4.440,00 4.440,00
43.885,60 43.838,60
0,00 43.885,60 0,00 43.838,60
S 01.11.00.00 | Totale PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali 4.440,00 4.440,00
43.885,60 43.838,60
0,00 43.885,60 0,00 43.838,60
S 01.00.00.00 | Totale MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione 32.140,00 32.140,00
244.333,67 242.428,92
0,00 244.333,67 0,00 242.428,92
S 04.00.00.00 | MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
S 04.06.00.00 | PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari allOistruzione
S 04.06.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 04.06.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
S 04.06.01.01 | CAP.2161.060 ALTRE SPESE INERENTI IL PERSONALE. 640,00 640,00
1.043,00 640,00
0,00 1.043,00 403,00 1.043,00
S 04.06.01.01 | Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 640,00 640,00
1.043,00 640,00
0,00 1.043,00 403,00 1.043,00
S 04.06.01.04 | Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 04.06.01.04 | CAP.2161.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO 4.200,00 4.200,00
111.958,52 111.958,52
0,00 111.958,52 -403,00 111.555,52
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Delibera del
24/03/2026
COMUNITA" ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2026 2026
. . Previsione Iniz.(01/01) Prev.(Attuale) di Previsione Iniz.(01/01) | Prev.(Attuale) di Cassa,
Codice Spese - Oggetto Previsione Precedente | Competenza, Assestata Previsione Precedente Assestata alla data di
Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione Stampa
S 04.06.01.04 | Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 4.200,00 4.200,00
111.958,52 111.958,52
0,00 111.958,52 -403,00 111.555,52
S 04.06.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 4.840,00 4.840,00
113.001,52 112.598,52
0,00 113.001,52 0,00 112.598,52
S 04.06.00.00 | Totale PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari allOistruzione 4.840,00 4.840,00
113.001,52 112.598,52
0,00 113.001,52 0,00 112.598,52
S 04.00.00.00 | Totale MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio 4.840,00 4.840,00
113.001,52 112.598,52
0,00 113.001,52 0,00 112.598,52
S 08.00.00.00 | MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
S 08.01.00.00 | PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del territorio
S 08.01.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 08.01.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
S 08.01.01.01 | CAP.1401.060 ALTRE SPESE INERENTI IL PERSONALE DEL SERVIZIO 896,00 896,00
URBANISTICA. 1.246,00 896,00
0,00 1.246,00 350,00 1.246,00
S 08.01.01.01 | Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 896,00 896,00
1.246,00 896,00
0,00 1.246,00 350,00 1.246,00
S 08.01.01.04 | Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 08.01.01.04 | CAP.1401.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO. 5.000,00 5.000,00
72.645,45 72.645,45
0,00 72.645,45 -350,00 72.295,45
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Delibera del
24/03/2026
COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2026 2026
. i} Previsione Iniz.(01/01) Prev.(Attuale) di Previsione Iniz.(01/01) | Prev.(Attuale) di Cassa,
Codice Spese - Oggetto Previsione Precedente | Competenza, Assestata | Previsione Precedente Assestata alla data di
Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione Stampa
S 08.01.01.04 | Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 5.000,00 5.000,00
72.645,45 72.645,45
0,00 72.645,45 -350,00 72.295,45
S 08.01.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 5.896,00 5.896,00
73.891,45 73.541,45
0,00 73.891,45 0,00 73.541,45
S 08.01.00.00 | Totale PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del territorio 5.896,00 5.896,00
73.891,45 73.541,45
0,00 73.891,45 0,00 73.541,45
S 08.02.00.00 | PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-
popolare
S 08.02.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 08.02.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
S 08.02.01.01 | CAP.4701.060 ALTRE SPESE INERENTI IL PERSONALE DELL'UFFICIO EDILIZIA. 384,00 384,00
534,00 384,00
0,00 534,00 150,00 534,00
S 08.02.01.01 | Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 384,00 384,00
534,00 384,00
0,00 534,00 150,00 534,00
S 08.02.01.04 | Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 08.02.01.04 | CAP.4701.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO. 7.300,00 7.300,00
22.852,93 22.843,35
0,00 22.852,93 -150,00 22.693,35
S 08.02.01.04 | Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 7.300,00 7.300,00
22.852,93 22.843,35
0,00 22.852,93 -150,00 22.693,35
S 08.02.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 7.684,00 7.684,00
23.386,93 23.227,35
0,00 23.386,93 0,00 23.227,35
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2026 2026
. . Previsione Iniz.(01/01) Prev.(Attuale) di Previsione Iniz.(01/01) | Prev.(Attuale) di Cassa,
Codice Spese - Oggetto Previsione Precedente | Competenza, Assestata Previsione Precedente Assestata alla data di
Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione Stampa
S 08.02.00.00 | Totale PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia 7.684,00 7.684,00
economico-popolare 23.386,93 23.227,35
0,00 23.386,93 0,00 23.227,35
S 08.00.00.00 | Totale MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 13.580,00 13.580,00
97.278,38 96.768,80
0,00 97.278,38 0,00 96.768,80
S 12.00.00.00 | MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
S 12.02.00.00 | PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilita’
S 12.02.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 12.02.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
S$12.02.01.01 | CAP.3111.060 ALTRE SPESE. 256,00 256,00
356,00 256,00
0,00 356,00 100,00 356,00
S 12.02.01.01 | Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 256,00 256,00
356,00 256,00
0,00 356,00 100,00 356,00
S 12.02.01.04 | Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 12.02.01.04 | CAP.3111.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO. 2.100,00 2.100,00
10.885,96 10.885,96
0,00 10.885,96 -100,00 10.785,96
S 12.02.01.04 | Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 2.100,00 2.100,00
10.885,96 10.885,96
0,00 10.885,96 -100,00 10.785,96
S 12.02.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 2.356,00 2.356,00
11.241,96 11.141,96
0,00 11.241,96 0,00 11.141,96
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24/03/2026

2026

2026

Previsione Iniz.(01/01)

Prev.(Attuale) di

Previsione Iniz.(01/01)

Prev.(Attuale) di Cassa,

Codice Spese - Oggetto Previsione Precedente | Competenza, Assestata | Previsione Precedente Assestata alla data di
Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione Stampa
S 12.02.00.00 | Totale PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilita’ 2.356,00 2.356,00
11.241,96 11.141,96
0,00 11.241,96 0,00 11.141,96
S 12.04.00.00 | PROGRAMMA 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
S 12.04.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 12.04.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
S 12.04.01.01 | CAP.3113.060 ALTRE SPESE. 128,00 128,00
178,00 128,00
0,00 178,00 50,00 178,00
S 12.04.01.01 | Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 128,00 128,00
178,00 128,00
0,00 178,00 50,00 178,00
S 12.04.01.04 | Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 12.04.01.04 | CAP.3113.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO. 1.000,00 1.000,00
2.028,35 2.028,35
0,00 2.028,35 -50,00 1.978,35
S 12.04.01.04 | Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 1.000,00 1.000,00
2.028,35 2.028,35
0,00 2.028,35 -50,00 1.978,35
S 12.04.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 1.128,00 1.128,00
2.206,35 2.156,35
0,00 2.206,35 0,00 2.156,35
S 12.04.00.00 | Totale PROGRAMMA 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 1.128,00 1.128,00
2.206,35 2.156,35
0,00 2.206,35 0,00 2.156,35
S 12.00.00.00 | Totale MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 3.484,00 3.484,00
13.448,31 13.298,31
0,00 13.448,31 0,00 13.298,31
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Delibera del
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COMUNITA" ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2026 2026
. . Previsione Iniz.(01/01) Prev.(Attuale) di Previsione Iniz.(01/01) | Prev.(Attuale) di Cassa,
Codice Spese - Oggetto Previsione Precedente | Competenza, Assestata Previsione Precedente Assestata alla data di
Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione Stampa
S 00.00.00.00 | TOTALE GENERALE DELLA SPESA 54.044,00 54.044,00
468.061,88 465.094,55
0,00 468.061,88 0,00 465.094,55
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Luisa Pedrinolli <luisa.pedrinolli@comunita.altavalsugana.tn.it>

Fwd: richiesta variazioni stanziamenti di cassa
1 messaggio

Pietro Franconiero <pietro.franconiero@comunita.altavalsugana.tn.it> 24 marzo 2026 alle ore 14:54
A: Luisa Pedrinolli <luisa.pedrinolli@comunita.altavalsugana.tn.it>

Da: Pietro Franconiero <pietro.franconiero@comunita.altavalsugana.tn.it>
Date: mar 17 mar 2026 alle ore 15:23

Subject: richiesta variazioni stanziamenti di cassa

To: Luisa Pedrinolli <luisa.pedrinolli@comunita.altavalsugana.tn.it>

Buongiorno Luisa, al fine di consentire il corretto pagamento della quota annuale di iscrizione al Sanifonds, ti chiederei di effettuare le

seguenti variazione degli stanziamenti di cassa:

capitolo 1201
art. 55 (Missione 1, Programma 2, Titolo 1, Macroaggregato 4) in diminuzione € 22,00, portando la cassa da € 2.600,00 ad € 2.578,00;
art. 60 (Missione 1, Programma 2, Titolo 1, Macroaggregato 1) in aumento € 22,00, portando la cassa da € 437,00 ad € 459,00,

capitolo 1203
art. 55 (Missione 1, Programma 10, Titolo 1, Macroaggregato 4) in diminuzione € 428,00, portando la cassa da € 8.500,00 ad € 8.072,00;
art. 60 (Missione 1, Programma 10, Titolo 1, Macroaggregato 1) in aumento € 428,00, portando la cassa da € 490,00 ad € 918,00;

capitolo 1205
art. 55 (Missione 1, Programma 11, Titolo 1, Macroaggregato 4) in diminuzione € 47,00, portando la cassa da € 3.800,00 ad € 3.753,00;
art. 60 (Missione 1, Programma 11, Titolo 1, Macroaggregato 1) in aumento € 47,00, portando la cassa da € 565,00 ad € 612,00,

capitolo 1301
art. 55 (Missione 1, Programma 3, Titolo 1, Macroaggregato 4) in diminuzione € 122,00, portando la cassa da € 4.700,00 ad € 4.578,00;
art. 60 (Missione 1, Programma 3, Titolo 1, Macroaggregato 1) in aumento € 122,00, portando la cassa da € 643,00 ad € 765,00,

capitolo 1401
art. 55 (Missione 8, Programma 1, Titolo 1, Macroaggregato 4) in diminuzione € 350,00, portando la cassa da € 5.000,00 ad € 4.650,00;
art. 60 (Missione 8, Programma 1, Titolo 1, Macroaggregato 1) in aumento € 350,00, portando la cassa da € 721,00 ad € 1.071,00;

capitolo 1409
art. 55 (Missione 1, Programma 6, Titolo 1, Macroaggregato 4) in diminuzione € 100,00, portando la cassa da € 1.500,00 ad € 1.400,00;
art. 60 (Missione 1, Programma 6, Titolo 1, Macroaggregato 1) in aumento € 100,00, portando la cassa da € 206,00 ad € 306,00,

capitolo 1601
art. 55 (Missione 1, Programma 6, Titolo 1, Macroaggregato 4) in diminuzione € 50,00, portando la cassa da € 1.220,00 ad € 1.170,00;
art. 60 (Missione 1, Programma 6, Titolo 1, Macroaggregato 1) in aumento € 50,00, portando la cassa da € 103,00 ad € 153,00;

capitolo 1901
art. 55 (Missione 1, Programma 9, Titolo 1, Macroaggregato 4) in diminuzione € 350,00, portando la cassa da € 5.800,00 ad € 5.450,00;
art. 60 (Missione 1, Programma 9, Titolo 1, Macroaggregato 1) in aumento € 350,00, portando la cassa da € 721,00 ad € 1.071,00;

capitolo 2161
art. 55 (Missione 4, Programma 6, Titolo 1, Macroaggregato 4) in diminuzione € 403,00, portando la cassa da € 4.200,00 ad € 3.797,00;
art. 60 (Missione 4, Programma 6, Titolo 1, Macroaggregato 1) in aumento € 403,00, portando la cassa da € 515,00 ad € 918,00,

capitolo 3111
art. 55 (Missione 12, Programma 2, Titolo 1, Macroaggregato 4) in diminuzione € 100,00, portando la cassa da € 2.100,00 ad € 2.000,00;
art. 60 (Missione 12, Programma 2, Titolo 1, Macroaggregato 1) in aumento € 100,00, portando la cassa da € 206,00 ad € 306,00,

capitolo 3113
art. 55 (Missione 12, Programma 4, Titolo 1, Macroaggregato 4) in diminuzione € 50,00, portando la cassa da € 1.000,00 ad € 950,00;

art. 60 (Missione 12, Programma 4, Titolo 1, Macroaggregato 1) in aumento € 50,00, portando la cassa da € 103,00 ad € 153,00;
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capitolo 4701
art. 55 (Missione 8, Programma 2, Titolo 1, Macroaggregato 4) in diminuzione € 150,00, portando la cassa da € 7.300,00 ad € 7.150,00;
art. 60 (Missione 8, Programma 2, Titolo 1, Macroaggregato 1) in aumento € 150,00, portando la cassa da € 309,00 ad € 459,00,

Tale richiesta di variazioni non puo che definirsi urgente e pertanto necessiterebbe di immediata esecutivita.

Ringrazio anticipatamente e, sempre disponibile per eventuali chiarimenti in merito, auguro buon lavoro.

dott. Pietro Franconiero

Servizio Personale - Comunita Alta Valsugana e Bersntol
Piazza Gavazzi, 4

38057 PERGINE VALSUGANA (TN)

tel. 0461.519585

Ai sensi del Codlice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 196/03) il contenuto di questa e-mail e degli eventnali allegati
sono riservati ¢ ad uso esclusivo del destinatario. Chiungue riceva guesto we&mg;z’o per errore ¢ pregato di distruggerlo e contattare i
sottoscritto. Si informa inoltre che la risposta alla presente, compresi eventuali allegati, potrebbe essere visionata, ai fini del disbrigo delle

competenze lavorative, anche da altro personale addetto.
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